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ACUERDO No. 05
(23 de Julio de 2008)

YEAWENTO BASICO DE S

DEPARTANE .,&'N'T‘A_Eﬂ?DER”

LA JUNTA DIRECTIVA DE ESPUSATO E.8.P. DE SABANA DE TORRES, Sa:nt'anden en
uso de sus gtribliciones Constitucionales, legdles y administrativas y,

CONSIDERANDO:

A. Que mediante Acuerdo N° 001 de Febrero 12 de 1989, la Empresa de servicios
piiblicos de Sabana de Torres fue creada como un establecimiento publico
ayténomo, encargado de la prestacién de los servicios Munlmpales de Acteducio vy

@s 045 ¥ 02@ de 1998 y ey 142 de 1994, [ través de la resolucion No. 022
"f‘-‘ueie ‘i@ de 1997’ exp .___.lfo. Ios astatutos de la’ Empr@sa Municipal de Servicios

ducta, Alcantariiado v Saneamiento Basico de
'Saban,a de Iorres E,SPUSATO;E..SQP

D. Qup el articulo 49 de la ley 489 de 1998, exprasa: “CREACION DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES ADMINISTRATIVAS. Comresponde a la ley, por iniciativa del
fa orea c'@n de

los Mm;sfenos

Deparfamﬁmos Admmistrauvoe

0 / Hak o Wn‘ud de aufonzamon frﬂgal PARAGPAFO
I;as enftdacfos ces cemre/uadas mdmz:cras v las filialss de las meres:aq indusiriazles
v Comerciales del Estado y de fag Soojedades de Economia hixta se consifiuiran

con ameglo a a3 dispesiciones de fa pressnfe ley, y en h:do CasQ provia
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autorzacion del Gobiemo Naciorial s se tratare de enlidades de ese orden o del
dor o el Alcalde en tratandese de Entidadss de! orden Departamental o
al.
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E. Que 1a Empresa de Servicios Priblicos domiciliatios de Acueducto, Aleantarillado y
Saneamieilo Basico de Sabana de Torres, ESPUSATO E.S.P.L, requiere ajustar
sus estatutos a las disposiciones establecidas por la ley 489 de 1998 y demas

disposiciones que han reformado la ley 142 de 1994 (Ley 689 de 2001) como las

Res gries expedidas por la Coniision de Regutacion CRA, con ¢l fin de afrontar

{ ta competencld eh materia de servicios piblices demiciliarios con

ERO. REFORNMAR los estatutos de LA EMPRESA DE SERVICIOS
'S DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE SABANA DE TORRES, ESPUSATO E.S.P., asi:

N6 GAPITULO}
NOMBRE, DOMICILIO, DURKCION, AUTONOMIA Y OBJETG SOCIAL

dura de Servicios Publicos Domiciliarios
T ESA MUNICIPAL DE SERVICIOS

CTO, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
‘O BE.S.R.”, v podrd utilizar en fodas sus
merciales 1a sigla "ESPUSATO ESpr

VA DE TORRES “ES]
dicas y transacciones
& sl razon social completa,

) E.8.P., es una Empresa Industrial y
“de autanomia administrativa, financiera
a las feglamentaciones éstablecidas en

lo estabiecido por la Ley 142 de 1994 v lus normas conceidantes
reformen en ciiatguier setitido;
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SPUSATO E. 8. P, podra ejecutar todas las actividades
en especial las cxgulentes

En desanolfe-de su objeto social’
conexas, complementarias del Obj-e- o principa

1. Gonstrulr, adecuar, ampliar, remodelar, realizar mantenimientos y distribuir servicios vy
‘ -‘l‘é@s de .rec;le.s de acueducios, alcantarilados, asgo 'y en general toda la infraestruciura
s ‘ d;; adécuyada prestacién de los servicios piblicos mencionados, en

2. Realizar estudios de fact;b‘mdad para fd prestacion de los servicios publicos de
acuaducto, aicantariltado, v aseo a empresas publicas, privadas y/o mixias.

ar foda clase de asesoria, consyitoria, control vy auditoria en los temas
gon st objeto soelal p‘ir-ii-nf@ ipal.

4, Ermdar capacitacion a usuarios, ermpresas publicas, privadas yfo. mixtas, ¢entros de
ducacion foinal ¥ no formal sobre &l mangja, re cign, transporte y dlSpOSICIOﬂ de
os y liguidos, al igual que el material reciclable.

5. Adelantar mvestlgamoneo sobre el mane;o de residuos solidos y/o liquidos, asi como
&k do:s de separacion de material reciclable en la fuente y su posferior uso en la

. Investigacion, disefio, construccion,
j ip remedelacron Y clerre de reflenos
e de ag “-a potable y residual, redes de acueducto,
Fraf aestrur‘tura relacuondda con et saneamrpmo

cu*'rlquler par{e dei teiritom |;:a'cronal '

f‘:"‘ion d itf@dc)s los actm y operaciones relasionadas con los servicios
cantarifado, aseo v concluyendo la asesoria

- a eualguier sujeto de derecho pablico wo

it
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dalguier indote cuyo fin sea la proteccion,
prevenclon abeguramlente estabilizaciéon, mantenimiento, limpieza,
um@n de la infrasstructura del sistema a gue se refiere el objeto social de

' ; ylo programacion establecida o cuando sea

Pardoidfe; para &l cumplimiento de su objeto social, la EMPRESA MUNICIPAL Dk
SERVICIOS PUBUGOS DOWHCILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILADO Y
SANEAMIENTO BASICO DE SABANA DE TORRES "ESPUSATO ESP, 5in
menoscabar la propiedad de sus activos; podra desarrollar todo tipo de mntratos
uc.Qn""en:os *‘”egoctos juridices o asociarse o formar consorcios con ofras personas

" - nacionales o extranjeras, . restagoras o usuarias con el fin de lograr
dad y eficacia eu 14 pre fos -servicios pablicos domiciliarios a

!a} N

SUS -usuanas procuran%d@ siempre gl bienestar eneral y el tnejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, atendiendo precisos critetios téenicos, rigor jurfdico, costos de
epETacion v prestac:ion de los servicios, y solidatidad y redistribucién de ingresos.

empresarlazi qu: le petmi --ﬂJ

el fomento de la mnovacmn mvestlgacion ntmca y el desarro!lo tecnOXOJ;co en ios
campoes rélaclonados con los servicies licos cue constituyen su objete y suseribir
convenios para ofrecar o recibir cooperacidn técnica, de conformidad con las normas
vigentes sobfe la materia, y en general, todas aquel!as actividades que se encuentren
dentre.de su objeto social o sean neécesatias para el cumphm]ento de sus fines.

DOM*'"""LIO Y AMB{TG TERRITORIAL DE OPERACIONES L.a EMPRESA
N BLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
HTO BASICO DE SABANA DE TORRES
fdipal en ‘ei i’xﬂuﬁeiezi@eio. de -Sf'aiba-na 6!&2 To,r-res,

mos DE AG{;EDUC‘?O
_SABANA DE TORRES

ESPUE E\._S.P;.‘, e .re%gi’rc:n por fas regla;
wnsagra as ‘expresamenie en la C,ons*ttumon F’o!mra [as leyes 142 y 143 de 1994 y
demas dl‘?pGSlQiQﬂPs reglamentarias.
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PATRIMONIO. La ENPRESA MUNIGIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
LIARIOS DE ACHEDUCTO, ALC KTARILLADO Y SAMEAMIENTO BASICO DE
L DE TORRES "ESPUSATO E.S8.P., tendra capital independiente, constituido
s coh. hienes o fondos publicos comMUREs, fos productos de ellos, las tarifas de los
presta, o el rendimisnio detasas ¢ e:pe:.r.cfiban por fas funciones o senvicios,
jones de destl cion espécial en:los €as0s auterizados por fa Constitucidn.

Y MUHIG -;i;g ‘d‘;e Sabana de Tones, pa;_?_n,gjp:afé e-ﬁ’farmsa directa en la conformacion del
capital de EEPUSATO E.8.FP, v para elio aportard todos los bienes. Y derechos que se

utilizaban para la prestacion directa de servicios, sin perjuicio de que se efectien en todo
fiempo, ‘'otro fipo de aportes adicionales.

Adicionalments &l -fp‘é"tri;l:cmnl@ s ESPUSATO E. 8. P, estard constituido por

inmuebles, musbles, herfamientas, vehiculos,
e directa o indirectamente estan destinados
de los servicios de acueducto y alcantariliado y

las tarffas y de los derechos adicionales o
SFEsa poria prestacien del servicio principal y de

3 ‘Las tasas, contribuciones, privilegies. concesiones, garantias y exenciones -
decretados, o que se decreten a su favor.

4. Todes los bie
de Torres, o6l

5 Y transferencias que el Municipio de Sabana |
blica o privada le ctorguen, aporten o asignen a ¢

5. Los récursod que reciba para subsidiar la prestacion de los servicios de acueducto
v alcantarillado a los uslatios de mengres ingresos. ‘

508 que preste, los bieres productos de las.
idades que correspondan a la Empresa’

hottnas:legales.
7. Las sumas, valoies o bienes qua reciban por 1a gnajenacién o arrendamiento de,
bienes de su propictad y de servicios de cualquier naturaleza; 1os bienes, derechos,
y recursos que reciha fitulo de donacion o asistencia técnica nacional o internacional..

s que la BEmpresa i ava adquiride o adquisia .::

dermias blenes 'y dereck
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, __ _ caPitULoM
GRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRAGION DE LA ENMPRESA

IO, La direccion y administracion de la EMPRESA
. PDE & SIC0S  DOMICILIARIOS DE  ACUEDUCTO,
ARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO DE SABAMNA DE TORRES
ESPUSATO E.S.P., estard & cargo de a) La Junta Directiva, b) La Gerencia y, ¢) de las
diferentes areas estratégicas que reguiera el negocio.

5N DE LA JUNTA DIRECTIVA. De acuerdo con lo dispuesto en

GE s 1994, estard sonformada por siete (07) Integrantes, asi; El

Alcatde, quien presidird Ja Jur fa, o el delegado que &l designe para gque lo reemplace en
las auséncias ternporales. Este deberd ser funcionario de la administracién municipal.
Cuatro (04) integrantes designados libremente por £| Alcalde. Dos (02) escagidos entre [os
vocales de conhtrol registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los

Al

4 el Mlealde o su delegade

TE.

ARIO
(04

NOVENO. CALIDAD MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

g de la Junta Directiva de ESPUSATO -r—ii. $. P. son agentes del Alcalde
Muricipal, de su libte nembramientoy fernocion.

En ningin caso, los delegados podran ostentar cargos de direccion en Empresas que

desarrollen actividades similares a las de ESPUSATO E. S. P, y en consecuencia

deberan declararse impedidos cuando-en elios coneurra co nhicto de intereses.

:fif?e;nﬁrbmé' de Jurta Ditestiva o asesores. de |a empresa; aungue gjercen

Los patticulars .
funciones publicas, no adguieren por ese solo hecho Ja calidad de empleados pdblicos. Su
responsabilidad, lo mismo que.sus ingompatibilidades e inhabilidades, se regiran por las
leyes de la materia y os estatutes internos. del respectivo organismo.

b;ljdades e {i;m.@@mpai%i-{iiﬁ:aﬁ:es.: para los riembros de la Junta Directiva
o por lgLey.
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Ni la Junta Dirsctiva ni mismigra algune: de la misma, podra intervenir en la seleccion,
adjudicasibn, celebracién, ejecucion y ligiclacion de tos contratos de la Empresa.

sfo 1. Los miembros de Junta Dl ectwa escogidos de los vocales de control social
N Sus respeu,ts\/@s suplentes, serdn elegidos para peffodes da des (2) afos y su

vinculacion serd ad — honores. No podran ser pilembros de ninguna de {as corporaciones
o enlidades publicas del Orden Nacional, Departamental o Municipal, o la Empresa de
Servitios Pliblicos E. S P.

de_ la dunta T Direstiva no pedran ser enire st ni con el Gerente
x consanghinidad, segundo der afinidad o primero civil.

Paragrafo 3. La Junta Directiva v el gerente no podran designar para empieados en la
empresa &l soriyuge de éste o de los miembros de aguella rii a quienes fueren parienies
del dicho gerente, conyuge o miembros dentro del cuarto {4) grado de consanguinidad,
seguhdo (2) de afinidad o primers (1) civil

Pardgrafo 4. Tendra voz en la Junta Directiva, el Gerente General, al Secretario Genefal
y los demds funciondrios y personas a tuienes aguella se la otorgue.

DECIMO. CONTINUIDAD EN LAS FURGCIONES. Si por cualquier causa no se hiciere
DOF amente la deS{gnacmn de los mlembros de la Junta Directiva, o los designados no
: | ien "wr:to Eos cargos los continuaran

DECIMO PRIMERD, VACANTES EN LA JURTA DIRECTIVA. Const‘cuye falta absoluta
de un miambr@ de la Junta Directiva, Ia muerte, la renuncia o la remocion en los t&rminos

Cuanﬁi@ deurtigre 1 Talta absoluta se procederd, al reemplazo en ia misma forma en que
e-designado por el Alcalde Municipat.

GUNDGO. CALIDAD DE LO8 MITMBROS BE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
a Junta Dirgctiva, aungue efereen funiciemes publicas, no adguieren por ese
idad de empleados plblicos. :

INCOMPATIBILIDADES Y
E LA JUNMTA DIRECTIVA Y DEL
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EMP&ESA (E SERVIETOS PUBLIGOS DESARANR DE TOHRES
ARTO. ACTAS. Las dedisionss de fa Junta Direciiva se Haran constar en

Actas apiobadas por la milsnia, las gue deberdn ser firmadas por el Presidente y e
Saecretario. Las copias dardn fe cuando gegan exped—iid-azss por el Secretario.

OECIMG QUINTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

S..Oi

Srevig iniciativa del Geiente @;e}n:er,‘*’ detinir la estructura administrativa de la
NPRESA DE SERVICIOS PUBL: s DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO DE SABANA DE TORRES,

ESPUSATO ESP, y crear, fusionar y suprinir as dependencias ¥ empleos gue
considere necesarios para su operacion y sefialar sus funciones Pésicas de
conformidad con la ley.

tvar, apropar o improbar las estados financieros de fin de ejercicio, vy las
. que debarendir ef Gerente General;

Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja ~P.A.C.- y las modificaciones a que
haya lugat.

sanerales de confratacion de las EMPRESA DE BERVICIOS
P : LIARIOS DBE AG.UEDU:GTO, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTC: O DE SABANA DE TORRES, ESPUSATO ESP, y sefialar
las cuantias dentro de las cugles 8] Gerente General podra adjudicar 'y celebraf
coritratos.

Fijar las tarifas en aqusllos casos en que la competencia le haya sido asignada por
norma superior:

e inmtiehies de ES 'E-MP_RE‘SA DE SERVICIOS
DE . ACUEDUCTO, ALCANTARILADO Y
ABANA DE TORRES, ESPUSATO ESP, o la |

izar las conciliaciongs y transae iories de las diferencias de [a EMPRESA DE
08 DO RIOS DEAGUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
; BASICO DE SABANA PE TORRES, ESPUSATO ESP, con

tareeras, cuya clantia supere los doseisntos cincuenta (250) salarios minimes ‘

legales mensyales wgentea

Fijar ta politica general de la empresa y apropar los ptanes y prograras de servicios
pdblicos acerdes con o establecido en el Plan de Desarroiin del Municipio.
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40, Dictar las politicas _‘ioa‘-ra el manejo de la cartera de dudoso 0 dificil recaudo.

11.  Fijar las tarifas de los servicios pUbiicos domiciliarios de Acueducto, Alcantariliado y
Sanestniento Basico con base en las férmutas que defina periodicamente la
Comisién de Regulacion de Adua Potable,

L

e
I

Autarizar fa participacion de la Empresa en Socledades o Asocidciones.

13, BEvaluar anualments ta gestion v el desempefio del Gerente, mediante el analisis de
los indicadores de gestion que demuestren la eficacia v eficiencia de su labor y
permitan establecer el cumplim iento de-fas metas y ebjetivos propuestos.

14. Eercer las demas funoiones qie por su naturaleza o por disposicicn legal le
cotresponden,

DECIMO.SEXTO. REUNIONES. Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por
ol Alcalde o su delegado y se efectuardn en el Municipio de Sabana de Torres,
ordinaramente cada tres (03) meses y extraordinariamente cuando sean convocadas pof
el presidente de la Junta, por &l Gerente de la Entidad o por las das terceras (2/3) partes
defos miemibros de la Junta Directiva.

“CIMO SEPTIVIO, GOWISIONES., La Junta D_‘i:fegt-i\-.r;a: podra integrar dentro de su seno
ymisiones para adelantar el estudio de dster inadas materias de su competencia o 1a
consideracion de trabajos aspeciales.

stiva de la Empresa de Servicios Piblicos
ppiento Béasico de Sabana de Torres
e con la asistencia de la mitad. de sus
18 uno de o8 integrantes de la Junta:;

= o iré deliberar vélida

- tomear decisiones con fa mi

DECIMO NOVENO.  Los miembros.de la Junta Directiva podran ser removidos, cuando se
produzean la ausencia por mas de tres (3) sesiones consecutivas sin causa justificada.

PARAGRAFO: Para remover (o8 repress
necasario qus la Junta Directiva in
causas paraque el comité proceda a Soliciars

fantes de Jos Comités de control social sera
o vo- gormite sobre su incumplinmiento y

piimeros levaran fa firma de quien preside da reuhion

éogspn ynrae I dal Plineanie

y la del Ssoretario de la Juna y las
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aracker general adoptadas por el Gerente de ESPUSATO
tos.

0. FUNGIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

o EL PRESIDENTE. Tl presidents de la Junta directiva tendra las siguienies
funciones:

a) Convocar, presidiv y dirigir las seslones de 1a Junta Directiva.

b) Elaborar el orden det dia para las reuniones de laJunta Directiva. |

¢y Coordiniar las actividades de Ia Junta Directiva, y hacer cumplir las decisiones tornadas
por ella. :

cabeza defos yocgles de la Junta Directiva

o VICEPRESIDENTE. Son funciones de los vicepresideriies:

idente en las atsencias temporales o definitivas.
as actividades de los comites de trabajo que se astablezean.
4s funciores que te asigne la Junia Directiva,

o SECRETARIO. Son funciones del secretario:
a) Elaborar y suscribir las aclas de las reuniones de la Junta Directiva,

b) Asesorar & la Junta Directiva en aspectos relacionados con el desempefio de sus
funciones ’ .

en funcién de su cargn.

Fcon los. deméds miembros de la Junta.en sus actividades.
omiende el Presidente y fa Junta Directiva.
mesa ditectiva en la ausencia absoluta del

smiplazar 4 1o demas voealas de la

MO SEGUNDC. GERENTE. La Empresa ESPUSATO E.S.P. tendra un gerente,
: gserd agente del Alcalde, de su libre nombramiento y remocion, v sera el
represeniante legal de ia entidad, cuyas funciones se definiran en el presente estatulo de
la Empresa, eneumplimieito el @1 de la ley 489 e 1998,

G

0



EMPRES ALG PUBLIGOS-DONICIIARIOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO"Y SANEAMIENTO BASICO.
OE SABANA DE TORRES -ESPUSATO ES P - EICE

o oNUIRRL Y 65855000 - 2. VIGILADA PCRBUPERSERVICIOS RUT. BO0.0OBZ402F ""Mmﬁu;w

CMPRESATFE SERYEIIS FUBLICOS DE SABANADE TORRES
Pardgrafo: Durante las faltas tram storias del Gerents General lo reem plazara la
personé que designe el Alcaide de Sabana de Torres,

CAPITULO .
DEL GERENTE GENERAL

_ SCERC. REPRESENTACION LEGAL. La administracion dé la EMPRESA
DE . CTO, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO DE SABANA DE
TO EQPLUSATO ESP., su tepresentation fegal y la gestion de sus negocios estaran
a cargo del Gerente General, guien tiene faculiades para celebrar o ejecutar, todos los
actos comprendidos en su objeto o gque se relacionen directamente comn su existencia ¢
funcionamiento, sin otras Himitaciones que las eslablecidas en estos estatutos.

£ Gorite Genéral, podra delegar con responsabilidad en ofros empleados, |a
reptesentacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO v SANEAMIENTO BASICO DE SABANA DE
TORRES, ESPUSATO ESP, en los asuntos expresamente sefialados mediante acio
administrativo.

SUARTO. FUNCINES DEL GERENTE. El fG‘é_tz'-e!ﬁie? General desarrollara las
fones:

. Dirigir la EMPRESA, manteniendo la unidad de intereses en tormo a la mision, vision
v objetivos-de Ta misma.

. Crear zeﬁii-r:ategi;aﬂs para la conservacion y aumento de los usuarios y el mejoramiento
de la calidad de Jos seqvicios

3. Ejecutar fas decisiones de fa Junte Directiva:

4. goordinar, vigilar y .controlar la gjecucion de las funciones o programas de a

organizacion y de su personal;

estisn necesaria para fograr sl desarrolto de la EMPRESA, de acuerdo
58 carmas establecidas, teniendo en cuenta los perfiles |
Area de (nfluencia, fas caracteristicas dsl entorno y 1as.

{a EMPRESA. '

s internas de

6. Ser nominader y ofdenador del gasto de acuerdo con ias facultades concedidas por
la Leyy losreglamenics.

7. Gl - fos contratos requentdes para poder dasarrollar e objeto social en ooy

efinidod por ta dutalk
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los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
S de personal gue se desempefia en Empresas industriales

brar y remover a

9. Rendir informes generales o peribdicos ¥ particulares al Alcalde, al Concejo
WMunicipal, a la Junta Directiva, a la Superintendencia de Servicios Publicos, a la
Contraloria Nacional y Departamental y demas organos de control competentas que

asilo requieran,

Jai por el gumplimiento de {as Leyes yreglamento gue rige en la EMPRESA.

11 Presentar a la Junta Directiva e} proyectg dé planta de personal y las reformas
necesatias para su adecuado funcionamiento teniendo en cuenta critetios de
factibilidad econdmica y flnanciara, sometida 2 la aprobacién de la autoridad

competents.

15, Pregentar los proyectos de aclierdos; decretos _’y/o rescluciones a fraves de los
cuales se decidan situaciones efl la EMPRESA que deben ser adoptadas o
aprobadas porla Junta,

13, Velar por el correcto y adecuado manejo y conservacion de los bienes muebles e
inmugbles de la EMPRESA. '

tio aciualizado de los bienes muebles e
itlos con Ja debida claridad tos titulos que
fo-y propledad sobre los HSMOoSs.

diferencias de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ALCANTARILLADO Y  SANEAMIENTO
Q D _ _ SPUSATO ESP, con ferceros, cuya cuantia
supere. lgs dossienlos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales; o -en
o someter dichas diferencias a ld decision de arbitros o amigables

16. Constituir mandatarios que representen a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO

E ) DE SABANA DE TORRES, ESPUSATO ESP, en asuntos adminisirativos,
R Lt ] ‘\S‘n

17 Preseiftar pafa gprobacion de la junta Directiva los estados financieros da fin de
elercicio.
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18.Birigir las relaciones laborales de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
lCiLIAR%OS DL ACUED_UCTO ALCANTARILLADO Y  SANEAMIENTO

ESPUSATO EBP

3

19. Fijar g tanf "s:y precios porlos servicios gue presta la EMPRESA DOMiCtLIARIOS
DE A,,UEDUCTO ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO BASICO DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SABANA DE TORRES, ESPUSATO ESP, gue no
estén asighades por norma superior a ofre drganco o autoridad

ia de la Empresa log bignes muebles que por su. desgaste o por su
4 no sean Utles para el senvicio al cudl hayan sido destinados o ho
sptibles de adaptacion ¢ reparacion, al igual de aduellos que no se
ran para la prestacion del servicto. :

21 Vigilar el desempefio de los empleados, impartiendo las érdenes e instrucciones
partinentes que exija el desarrolle de la mision de la Empresa

tar de conformidad con las Leyés 142 de 1994, 689 de 2001, Resolucion
| 157 de 2001 expedida por fa CRA y cuando sea obligaterio la Leyes de
sion estatal y sus decretos: reglamentarios.

3. Gestionar la inclusidn de programas y proyectos sectoriales de desarrolio de la
Erhpresa en los bancos de proyectos dal erden municipal, departamental, nacional
y-conseguir la asignacian de recursos,

s sefaladas por Ja Jgunta Directive v que guarden conexidad con la
7 de su cango.

- CAPITULO IV
ORGAMIZACION INTERNA

“STRUCTURA ORGANICA. La estiuctura orgénica, planta de
es de Ja EMPRESA- DE SERVICIOS PUBLICOS
ARILLADO" Y SANEAMIENTO BASIGO DE

cumphmlen’to de 108 reqms;tos estabiec dos an las normas Iegaies wgenteq

REGIMEN JUR

CONTRATOS

Y ) SEATO. . RFGH‘J}EN DE BCTOS Y CONTRATOS DE LA EMPRESA. Los
"iC_ s y contralos que celebre la Finprasa se regiran por 1o r*hspuesm en las | wras 142 de

Mt e e e e e e = e e
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CAPITULD VI
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CARITULG VI
COMPETENCIA, PROHIBICIONES Y DISPOSICIONES VARIAS

Por medio de sue arganosg
s, normas Y lomar decisionss

';fia’-\; FARA TONTRATAR. La Bmpresa ESPUBATO
; s clases c’jz; cm‘m‘ai sy eh aguellos en gue se
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EMPREGA U SERVICHOS PUBLICDS DE SABARA NETOARES

TRIGESIMC SEGUNDO. EXP ROPIAGIONES. En virud de los derechos inherentes a su

tdad de ente piablico podra utilizar los bienes necesarios pdra la realizacion de sus

stivos cuantlo seh para Utilidad pablica y si es el caso serdn de expropiacion de
at ariiculo 116 al 120 de la Ley 142 de 1984, |

TRIGESING TERCERO. DE LA LIQUIDAGION. Administracion durante el periodo de
liquidagion. 81 1@ EMPRESA BE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO DE SABANA DE
TORR ‘ una causal de liquidacion, los administradores
tomaran las medidas conducentes para evitar gue se presente interrupcion en la
prestacion de log servicios a carge de ésta y dara inmediatamente los avisos que ordena
la tey a las auloridades competentes encargadas de garantizar la continuidad de los

M ; POSICION BEL ACTIVO, Al liquidarse la EMPRESA todos
og plivlicos que administre quedaran a cargo del MUNICIPIO DE SABANA DE
8. En general, su patrimonio’ s& iheorporard al miismo Municipio.

SIMO. QUINTO. REFORMA DE ESTATUTOS. Las reformas de los presentes
estatutos s6lo podran llevarse & eabo mediarife Acuerdo expedido porla Junta Directiva de
ESPUSATOE. 8. P. '

TRIGESING SEXTO. MATERIAS NO REGULADAS. En las materias no reguladas por
este acuerde se aplicaran las normas Consagradas én las disposiciones legales que
regulen las entidades descentralizadas del orden municipal y el régirmen de los servicios
‘plblicos consagrados en la Ley 142 de 1994, LEY 689 DE 2.001 y demas normatividad
aplicable ala material. - |

erdo. rige a parlir de su publicacion y deroga.la
a5 deméas disposicionss que e sean contrarias.

GUNQQ__ B{ presente
3 Julio.de 1.997

s g 7 A . [ : S / . i
Prasidente Jefita Diractiva ESPUSATO E.5.1. S ABacretarno -




